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Trajanje projekta: 6 mjeseci (02.09.2024. — 02.03. 2025.)

Kroz projekt se planira utjecati na klubove zastupnika i same zastupnike da podrze prijedloge
politika vezane uz Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o strancima za koji se ocekujeme da ce
i¢i u raspravu u Saboru do kraja ove ili po¢etkom sljedeée godine. Promjene predvidene prijedlogom
Zakona koji je bio u javnom savjetovanju nisu dovoljne i zadovoljavajuée te brojni problemi ostaju i
nakon izglasavanja novog Zakona. Oni najvaZzniji su nefleksibilnost dozvola o boravku i radu stranaca
koje su vezane iskljucivo uz jednog poslodavca, krSenje prava i ne informiranje radnika jer se nalaze
u ranjivom poloZaju te djelomi¢nu neuskladenost s EU direktivama koje omogucavaju puno
fleksibilniju regulaciju boravka stranih radnika. Sve ovo rezultira time da se radnici nadu u
situacijama u kojima su obavezni napustiti RH ne svojom krivnjom veé spletom okolnosti na koje
nisu mogli utjecati.

Projektne aktivnosti:

» Komparativna analiza primjera iz drugih europskih zemalja s uspjeSnim sustavima
fleksibilnih radnih dozvola.

» Prijedlozi politika sa specificnim promjenama potrebnim u propisima o boravisnim i radnim
dozvolama. Predlozit ¢e se i veca fleksibilnost dozvola za boravak i rad koje nisu vezane za
poslodavca.

» lzgradnja koalicije za podrsku poslovne zajednice.

» Ukljucivanje donositelja odluka putem radnih sastanaka s relevantnim akterima.

Ocekivani rezultati:
» Osigurana podrska promjeni prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
strancima — najmanje 2 saborska kluba predlozila amandmane prema prijedlogu udruge.
» Evidentirani slucajevi krsenja ljudskih prava i diskriminacije stranih radnika vezanih uz
zagovaracki fokus akcije te pruzena podrska istim radnicima u postupku povrata.
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